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1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja és feladata

- A hazirend 4llapitja meg a tanul6i jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

- A hézirendbe foglalt el6irasok célja biztositani az iskola térvényes miikodését, az iskolai
nevelés €s oktatds zavartalan megval6sitdsat, valamint a tanulék iskolai kozdsségi életének
megszervezeését.

- A hazirend az elvart viselkedés szabalyait rogziti.

1.2 A hazirend hatdlya

- A hazirend eléirdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitési idoben, illetve tanitasi idén
kivill szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program (és az iskola éves
munkaterve) alapjén az iskola szervez, és amelyeken az iskola elltja a tanulok felugyeletét.

- A hazirend a jovahagyasanak napjatol visszavonasig érvényes.

- A héazirendben nem szabalyozott kérdésekben a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl 25. §-a, valamint a 20/2012. (VIII:31) EMMI rendelet az irdanyado.

1.3 A hazirend nyilvanossaga

- A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, szilonek, az iskola
dsszes alkalmazottainak) meg kell ismernie.

- A hazirend egy-egy példinya megtekintheté: az iskola igazgatjanal, a pedagdgusoknal, az
iskola honlapjan. (www.chovan.hu)

- A hézirendet minden beiratkozo (ill. sziil8) atveszi, melyet aldirdsaval is igazol.

- A héazirend rendelkezéseinek a tanulékra és a sziilékre vonatkozd szabalyait minden tanév
elején a fotargy tanaroknak meg kell beszélniiik.

Az érintettek a megismerés tényét alairasukkal igazoljak.

- A hazirenddel kapcsolatban felmeriil6 kérdéseket az iskola pedagdgusai vagy az iskola
igazgatdja a tajékoztatast kérének 15 napon beliil kotelesek megvalaszolni.

1.4 A hazirend feliilvizsgalata
A hazirend kiegészitését, mddositasat az iskola vezetOsége, nevelbtestiilete, sziiléi kozossége

¢s didkonkormanyzata kezdeményezheti.

2. Az intézmény miikodési rendje

Alapfoku miivészeti iskolank zenemiivészeti, képzo- és iparmiivészeti, tincmiivészeti és
szinmiivészeti (sziinetel) agon folytat oktaté-nevel munkat.

Intézménytinkben az alapfoki miivészetoktatas délutdn, az 6rarend szerinti idépontokban
kezdédik.

2.1. Az iskola munkarendje

- Az intézmény — a szervezeti és miikdési szabalyzat szerint — hétf6tsl péntekig, az
orarendekben régzitett idében tartja a tanitasi orait.

- Az iskolaban — sziikség esetén, az igazgato engedélyével — hétvégeén is van tanités, ilyenkor
az intézmény rendjéért a foglalkozast tart6 tanar tartozik feleldsséggel.

- A tanulok 6rait ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkdzzenek kozismereti iskolajuk tanitési
oraival, illetSleg munkaidejével. A fotargyi 6rak beosztdsandl tigyelni kell arra, hogy a
tdvolabb lako tanuldk érdit —ha lehetséges - kapcsoljuk a kételezd targyi érakhoz.

- A csoportos oOrdkat sziinet kozbeiktatdsaval kell megtartani. Kivételes esetben - a
koriilményektd] fliggben - az igazgatdé masképp is rendelkezhet.



- A tanitdsi 6rék zavartalansdga érdekében a tanart és a tanuldt az 6rérdl kihivni, vagy a
tanitasi 6rat mas modon zavarni nem szabad.

- Nyilt napok és bemutatd 6rak kivételével a tanitdsi 6ran illetéktelen személy csak igazgatodi
engedellyel vehet részt. A tandr kételes a tanitasi id6 el6tt 10 perccel a tanitas szinhelyén
megjelenni.

- A tanitasi érak idStartamdt a helyi tanterv 6raterve hatirozza meg:

Hangszeres fotdrgyi ordk:
"A" tagozat heti 2x30 perc
"B" tagozat heti 2x45 perc
Zongora kotelezd targy: heti 1x30 perc

Csoportos 6rék: Az érvényes rendeletek alapjan 1 tanitési 6ra id6tartama 45 perc.

Zenei és tdrsmiivészeti tanszakok csoportos 6rdi:
El6képz6 heti 2 x 45 perc

Tarsmiivészetek heti 4 x 45 perc

Szolfézs, elmélet heti 2 x 45 perc

Zeneirodalom heti 2 x 45 perc

Kamarazene heti 2 x 45 perc

Zenekar, énekkar heti 2 x 45 perc

- A miivészeti iskoldkban tanulményi kirdnduldsnak minésiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsénds latogatasai, cserehangversenyei, a hangversenyeken valé részvétel, a
mivészeti-, kozmiivelodési intézmények, kiallitdsok stb. szervezett latogatasai, miivészeti
taborok, kiilfoldi utak, tanulményi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények alkalmai.

- Az iskola a rendezvények, sziinetek, iinnepek, alkoténapok rendjét az éves munkaterv
alapjan mindenki szdmara hozzaférhetd helyen kozli, a tanév megszokott rendjétol eltérd
valtozasokrdl irdsban tajékoztat.

- A tanulonak a csoportos tanitdsi ordra az 6ra elétt gy kell megeérkeznie, hogy az
orakezdésre felkésziilt legyen (at6ltdzzon, kipakolja a felszerelését).

- Az egyéni Orara legalabb 5 perccel az drakezdés elbtt kell megérkezni. A korédbban érkezék
az aulaban, ill. a tanterem el6tti folyosén csendben varakozhatnak.

2.2. Az intézmény helyiségeinek és felszerelésének hasznslata

Az intézmény épiileteiben talalhaté kozosségi szinterek az intézményvezetSvel tortént
clézetes egyeztetéssel, a tanordk, iskolai foglalkozasok, rendezvények zavardsa nélkiil,
valamint az intézmény mikodtetSjével (Gyula Varos Onkorméanyzata) —tortént
megallapoddssal ~ barmilyen kozosség, csoport  Osszejovetelre, klubtevékenységre,
foglalkozasra, szakkori tevékenységre, probara hasznalhatok.

A foglalkozasvezet6k, valamint a székhely épiiletben a portds a felelések rabizott
csoportjaikért €s az altaluk haszndlt teremért, kulcsokért, felszerelési targyakért, a
helyiségekben az ajtok, ablakok zarasaért.

- A termek a tano6rék, a foglalkozasok, valamint a rendezvények idejére tisztan, berendezve,
clékészitettek. Az tanorak, foglalkozasok, egyéb rendezvények végén mindenki az eredeti
allapotnak megfeleléen rendezze vissza a berendezési targyakat, (székek, asztalok,
sportszerek) vigyazzon azok épségére, valamint ligyeljen a tisztaségra.

- Az intézmény egész teriiletén TILOS a dohdnyz4s.

- Az intézmeny helyiségeiben a teremhasznal6 tulajdonat képezd ott 1évd, vagy ottfelejtett
crtektargyakeért felelésséget nem véllalunk. Mindenki vigyézzon értéktargyaira!



- A mozgasos termekbe véltécipé hasznalata kételezd. Utcai cipdvel a termekbe lépni tilos!
Szemetes kosarak a termekben, a mosdokban és a folyosdkon talalhatdk. A csoportvezetok
felel6sek a termek tisztasdgaért, megfelel hasznalataért.

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds:
- a kdzosségi tulajdon védelméért, dllagmegdrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasaganak meg6rzéséért,
- az energiafelhasznalassal valo takarékossagért,
- a tliz- ¢és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért.

- Az auldban, folyosdkon, elotérben, a szaktantermekben, az 51tdzékben, mosddban kotelesek
fegyelmezett magatartast tanusitani, ligyelni azok rendjére, tisztasagéra.

- A szaktantermek felszerelésének hasznalata kizarélag a szaktanteremért felelds tanar
engedélyével lehetséges.

- A csoportos 6rak tantermeiben csak szaktanari feliigyelet mellett tartézkodhatnak tanuldk.

- A tanuléért érkezd felnétt az aulaban, el6térben és folyosdkon tartézkodhat.

2.3. A sziil6k tajékoztatasanak rendje és formai

- A szulok tajekoztatdsat szolgaljak a sziiléi értekezletek, a tajékoztatd fiizetek rendszeres
hasznélata, a hirdet6tablan megjelentetett informaciok.

- A sziil6k az iskola altal kijeldlt fogadoérakon, egyéb esetekben pedig id6pont-egyeztetés
utan is folkereshetik az iskola tandrait. A fogad6érdk idépontjait a tajékoztatd flizet
tartalmazza.

3. A tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak médja

3.1. Jogok:

- A tanul6 joga, hogy véleményt nyilvanitson minden 6t érinté kérdésben, tovabba
tajékoztatast kapjon a személyét és a tanulmanyait érinté dolgokrél. A tanuldk tajékoztatasa:
szaktanari k6zlés, ellendérzd konyv, falinjsag altal torténik.

- Az osztalynapléba kertilé jegyeirl, 6t érintdé bejegyzésekrsl a szaktargyi oran, a
szaktanartol folyamatosan értesiil.

- Szobeli, vagy aldirdséval ellatott irdsbeli kéréseire, felvetéseire, javaslataira érdemi
vélaszban részesiil.

- Szabad véleményt nyilvanithat az iskola miikodésérol.

- Valaszt6 €s valaszthat6 legyen a diak érdekképviseleti szervezetekbe.

- Joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, adatait az iskola
biztonsagos kériilmények kozott kezelje, térolja.

- Joga, hogy igénybe vegye az iskoldban rendelkezésére a1l eszkdzoket, hangszereket.

- Jogai megsértése esetén panaszt nyujthat be az igazgatdhoz.

- A fenntarté rendeletében eldirt médon és mértékben - engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettségek (téritési dij vagy tandij) mérséklésére.

- A tanul6 az iskola éltal kiadott felvételi tajékoztaté segitségével vélaszthat a pedagogiai
programban megjelolt foglalkozasok koziil, feltéve, ha a valaszthato foglalkozasok
létszamkeretei erre lehetdséget adnak.

- A tanulonak, vagy kiskoru tanulé esetében a tdrvényes képviseldjének (sziilének), a
koznevelési tv. 55. § (1) értelmében, amennyiben a tanulé egyéni adottsagai, sajatos nevelési
igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokolttd teszi, joga van felmentést kémi a
foglalkozasok latogatdsa al6l. A felmentést a tanulo, vagy torvényes képviselsje (sziild)



frasban teheti meg az intézményvezetd irdnydba. A felmentés, ,.sajatos helyzetre” vald
hivatkozassal, csak kzépiskolas kort tanulénak adhaté meg,.

3.2. A didkképviselet és a didkkorok szabalyozdsa

A tanulok képviselSik utjan véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola életét érinté
kérdésekre. Diakképviselo(k) utjan részt vehetnek az érdekeiket érintd dontések
meghozatalaban.

A tanulokozosségek donthetnek — a nevelbtestiilet véleménye meghallgatisaval - sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint didkképviselsk megvalasztasaban,
diakdnkorméanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkorméanyzat hasznéalhatja az iskola irodai
felszereléseit, programjaik anyagi tdmogatésaért fordulhatnak az igazgatohoz. Szervezett
véleménynyilvanitast az iskola igazgatéja, szaktandra, a tanulok nagyobb kozossége
kezdeményezhet.

A véleményezési jog szempontjabol az iskola tanuldlétszamanak 25%-at meghaladd kozosség
minésiil nagyobb kdzosségnek.

3.3. A tanulék jutalmazasa

A tanul6i kozosségek, vagy az egyes tanulok szorgalméban, tanulmanyi munkdjiban elért
kimagaslé eredményeinek jutalmazasa fontos pedagogiai 6sztonzésre alkalmas eszkdz. Az
iskola igazgatosaga gondoskodik, hogy a tanulményi eredményekben és szorgalomban
kiemelked6 tanulé évkozben, vagy a tanév végén jutalomban részesiiljon.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehet6ségei:

Szaktandri dicséret adhat6 a tanévben t6bb alkalommal, a rendszeres, eredményes
felkésziilésért, kiemelked6 haladasért, egy-egy feladat példamutaté megoldasaért.

Igazgatdi dicséret adhat6é egy-egy, az iskoldnak dicséséget jelentd orszagos, regionalis,
teriileti, megyei versenyen elért kiemelkedd eredményért, valamint félévkor és a tanév végén
elért kival6 tanulmanyi eredményért.

Tantestiileti dicséret adhat6 kit(ind bizonyitvanyt szerzett, és kimagaslé eredményt produkalé
tanulénak.

A dicséretet a tdjékoztatd flizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és torzslap jegyzet rovatiba
be kell jegyezni.

Az év végi jutalmak formaéi:

- oklevél

- kényv- vagy targyjutalom

- tanévzaron atadott igazgatdi, tantestiileti dicséret

3.4. A tanulék kotelezettségei, fegyelmezd intézkedések

- A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kételezd és valaszthatd foglalkozasokon, kivéve,
ha koznevelési tv. 55. § (1) alapjan felmentésben részesiilt egyes foglalkozasok latogatasa
alol.

- Akit felmentettek a kotelez6 tanérai foglalkozasokon valé részvétel aldl, annak, a
koznevelési tv. 55. § (3) értelmében, kotelezettsége az igazgaté altal meghatarozott idében, és
a nevel6testiilet altal meghatarozott médon szamot adni a tudasardl.

- Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen eleget
tegyen a tanulmanyi kételezettségeinek.

- Az iskola novendéke csak a foétargy tanar engedélyével kozremiikddhet iskolan kiviili
rendezvényen, eldaddson.



- Az iskola vezet6i, tanarai, alkalmazottai, tanulotirsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

- Ellendrzé kényvét hivatalos iratnak megfeleléen kezelje, a tanitdsi 6rara magaval vigye, a
bejegyzéseket irassa al4 sziileivel.

- Az drarend és foglalkozasi rend 4ltal behatérolt tanulmanyi idében (tanitasi id6ben) az iskola
épiilete csak a szaktanar engedélyével hagyhato el.

- Ugyeljen teste, ruhazata apoltsagdra, tisztasdgara, alkotomunkdhoz megfeleld 6ltozkodésére,
viselkedésére.

- Az iskola linnepélyein és egyéb kozos rendezvényein a tanulék az alkalomhoz illé ruhdban
kotelesek megjelenni.

- Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein a tanulé szamara tilos a dohanyzas, a
szeszesital €s a kabit6 hatdsu szerek fogyasztisa.

- A kerékpérokat az udvari taroloban le kell zarni, 8rzésérdl az iskola nem tud gondoskodni,
ezért az elveszett kerékparokért felelésséget nem vallal.

- Nagyobb 0Osszegli pénzt, ékszert, értéktdrgyat, mobiltelefont mindenki csak a sajat
felel6sségére hozhat az iskolaba.

Tanoran a tanul6 a mobiltelefont kikapcsolt allapotban kételes tartani.

Fegyelmezd intézkedések:

Amennyiben a tanul6 e hazirendben, vagy az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban
foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet.
A fegyelmi intézkedések alkalmazdsénal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben - a vétség sulyara valo tekintettel - el lehet témi.

A tanul6val szemben a kovetkezé intézkedések hozhatdk:

- szobeli figyelmeztetés

- szaktandri irasbeli figyelmeztetés

- igazgatoi irasbeli intés

Fegyelmi eljards lefolytatdsa utan megdllapithat6 fegyelmi biintetések:

- megrovas

- szigoru megrovas

- meghatarozott kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa

- eltiltas a tanév folytatasatol

- kizaras az iskolabol

Mésok testi épségének szandékos veszélyeztetése, a szandékos agresszio esetén el lehet
tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

3.5. Ov6-véds elbirasok

- A tanul6 kotelessége, hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagégusnak, vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magét, térsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel.

- Az iskolaba nem szabad balesetveszélyes targyat hozni, amennyiben ez mégis sziikséges az
Orai munkdhoz /pl. kézmiives tanszakon ollé, kés stb./, a hasznélatig koteles biztonsagos
helyen téarolni.

3.6. Anyagi felel6sség szabalyai

Minden szaktanar a sajat termében elkdvetett karért anyagi felelésséggel tartozik.

Ha az iskolat kar érte, az igazgaté koteles a kérokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott
kdr nagysigat felmérni, a karokozé személyét megallapitani. Ha a tanuld kartéritési



felelossége megallapithat6, a tanulot illetbleg a sziilst a kar megfizetésére irdsban fel kell
szélitani.

- Kételessége, hogy az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn
hasznélt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

- A kolesonzott iskolai eszkozok /hangszer, ruha, cipd, kotta/ helyes hasznalatara,
gondozéséra a f6targy tanar oktatja ki a tanulét.

- A hangszerek €s egyéb taneszkozok épségének megévasa mindenkinek kotelessége. Ha a
kolesonzés ideje alatt az eszkozon sériilés, vagy tartozékhidny mutatkoznék, azok
helyredllitasi, ill. potlasi koltségét vallalni kell.

- Elveszett hangszert, népviseletet, tancruh4t forgalmi aron kell megtériteni, vagy azonos
allagtival pétolni.

3.7. Fizetési kotelezettségek

A téritési dij befizetésének moédjat, hataridejét az igazgatod hatarozza meg, €s minden évben
feltlvizsgalja.

A téritési dijak mértékér6l, a kedvezményekrsl a beiratkozaskor — a sziilsi nyilatkozat
alairasa elé6tt - tajékoztatni kell a sziildket.

A megallapitott fizetési hatarid6t6l a sziilé kérésére el lehet térni, de ebben az esetben is a
felévi, ill. a tanév végi bizonyitvany kiosztasdig a féléves dijat be kell fizetni.

A téritési dijak, tandijak mértékét a fenntarté rendelettel szabalyozza, a mindenkori rendelet
melléklete a hazirendnek.

3.8. Kedvezmények

A tanulét megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben csaladja anyagi
helyzetét6l, szocialis koriilményeitsl fiiggden kedvezményben részestiljon, tovabba — a
fenntarto éltal el6irt modon és mértékben - engedélyt kapjon a fizetési kotelezettségek (téritési
dij vagy tandij) mérséklésére.

- A jegyz6 altal nyilvantartdsba vett halmozottan hétranyos helyzet(i, valamint a sajatos
nevelési igényli tanulok mentesek a téritési dij befizetése alol. Az errdl szold hatarozat
masolatat a kérelem benytjtasaval egyidejiileg a fotargy tanarnak, vagy az iskolatitkarnak le
kell adni.

- A kiemelked6 tanulméanyi eredményt elért tanulok és a szocidlisan raszorultak — kérelmiikre-
fizetési kedvezményt kaphatnak.

- A kedvezményeket az igazgat6 és a tanszakvezet6i munkakozosség kozosen allapitjak meg a
f6targy tanar javaslatat figyelembe véve.

- A torvényben eldirt minimum megfizetésére - az el6z6 bekezdésben felsoroltakon kiviil -
minden tanuld kotelezett.

3.9. Mulasztasok igazolasinak médja
- Az fra megkezdése utén érkezd tanuld késését a tanar a napléban bejegyzi. Ha az 6ra
megkezdése utan, t6bb mint 10 perccel érkezik meg, akkor tavolléte hidnyzasnak minésiil.
- A foglalkozasokt6l val¢ tavolmaradds engedélyezését, kiskoru tanulé esetében a sziils, vagy
gondviselo6 kérheti.
- Ha a tanul6 a tanitasi 6rdr6l tdvol marad, a hidnyzés elsd napjén a tanuld, vagy a sziild
telefonon tajékoztatja az iskolat a mulasztasrol.
A mulasztast 8 napon beliil igazolnia kell annal a szaktanarnal, akinél a tanulé hidnyzott.
A mulasztast az intézmény igazoltnak tekinti, ha - a tanuld — kiskort esetén a sziilé irasbeli
vagy személyes kérelmére — engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

- a tanul6 beteg volt és azt orvos igazolja,



- a tanulo hatdsagi intézkedés, kozismereti iskoldjanak programja, vagy egyéb alapos ok
miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.
- Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

3.10. A mulasztisok kivetkezményei

- Ha az igazolatlan mulasztiasok ismétlédnek, a szaktanar koteles a tanulét, illetve a kiskora
tanul6 sziileit annak kovetkezményeire figyelmeztetni.

- Az iskola értesiti a sziil6t, ha a kiskoru tanulé igazolatlan mulasztdsa a harom alkalmat eléri.
Az értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire, azaz arra,
hogy az alapfoki muvészetoktatdsi intézményben, aki 10 tanitasi 6ranal igazolatlanul tébbet
mulaszt, jogszabdly erejénél fogva megsziinik a tanuléi jogviszonya.

- Ha a tanul6nak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a tanitdsi
0rdk egyharmadit meghaladja, és emiatt a tanitdsi év kdzben nem volt a teljesitménye
értckelhetd, a tanitdsi év végén nem osztdlyozhat6, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi,
hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

- A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét mindenképpen megtagadija, ha az igazolatlan
mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztisok szamat.

3.11. A tanuléi jogviszony keletkezésének és megsziinésének rendje

Az intézménybe jelentkez6t bizottsdg, ennek hianyaban, a fétargy tanar hallgatja, nézi meg,
amely, aki javaslatot készit az igazgatonak a kérelem elbiraldsahoz, tovabba arra, hogy melyik
évfolyamra vegyék fel a jelentkezot.

- A tanul6 (kiskoru esetén annak gondviselGje), a f6targy tanaron keresztiil igazgaté részére
sz6l6 kérvényben kérheti az intézmény magasabb évfolyamaéra torténd felvételét, ill. tanév
végén kérelmére Gsszevont vizsgat tehet.

- A fétargy és a kotelezOen valaszthaté tantargy osztalyba sorolésa eltérhet egymastol.

- A felvételi vizsgakat altaldban méjus elején kell megtartani, jinius kézepén és szeptember
els6 hetében az esetleges iires helyek betdltésére potfelvételi vizsgét lehet tartani. Uj tanul6
felvételérdl az igazgatd, a felvételi bizottsig és fdtargy tanar javaslatit &s az iskola
engedelyezett tanuldi létszdmét figyelembe véve dont. A felvétel eredményét a fotérgy
tanaroknak, vagy az iskola hirdet6tabl4jan kell a tanulékkal és a sziil6kkel, kdzoIni.

- A tanuld jogviszonya megsziinik:

- ha befejezte az évfolyamat és nem iratkozik be a kovetkezd tanévre;

- ha a sziild ezt irdsban kéri. A jogviszony megsziintetéséhez sziikséges nyomtatvanyt az
iskolatitkartol lehet kérni.

- ha mulasztasai miatt (hidnyzas, fizetési kotelezettség) az intézmény megsziinteti a
jogviszonyt

- fegyelmi ok miatt kizaras biintetést kap.

4. Eljarasi szabalyok

A hézirend a nyilvanossagra hozatalanak datumatdl érvényes.

A Gyulai Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola hazirendje jovahagyas utdn megtekinthetd:
- az intézmény irod4jaban és

- egy példanyat minden — az iskolaba beiratkoz — 1ij tanulé megkapja.

Az igazgatd, az igazgaté-helyettes és a pedagogusok a Hazirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik.

A hazirendet az igazgatd terjeszti az alkalmazottak, ill. nevel6testiilet elé, és az alkalmazotti
kozosség fogadja el.

A neveldtestiilet az elfogadas el6tt beszerzi az intézményi tandcs véleményét.



S. Zar6 rendelkezés, hatilyba lépés
A hézirendet az alkalmazotti kzosség elfogadta. (jegyzékonyv mellékelve)

Gyula, 2014. oktober 29.
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